Protocollo 0000933/2024 del 09/02/2024

INFORMATIVA LAVORATRICE

IC NINO ROTA

o _ Via Francesco Saverio Benucci 32 00149 Roma
Istituzione scolastica

Scuola Secondaria di Primo Grado, Amministrazionee
Direzione

FUNZIONE T NOME E COGNOME
'Datoredilavoro  BIANCO GRAZIELLA
"RSPP ~ PRESUTTI MARCELLO

|

Medico competente ~ TIBURZIFABRIZIO

e e : i v \
RLS/RLST VITI GIANLUCA R
- I : < " Ordinedegli YA
¥ - Architetti P.P.C. di
" Roma e provincia
~ Architetto



Protocollo 0000933/2024 del 09/02/2024


INFORMATIVA LAVORATRICI

Docente didattica

Denominazione

[
i
[
L

Docente didafﬁ'a

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha l’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pili opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione & effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e
delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, l'elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

: COMPATIBILITA
e - Rif. normativo Gravidans -~ MISURE
S : . Allattamento
R 3 ais e . s e A, - e L T s e L S S R Sas has D e
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
I — No Si avvio procedura per astensione
P s allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 ‘ | "Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
P— 5 postazioni D.Lgs.151/01 . Cambio mansione, Allontanamento e
alevata No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 R
Manovalanza pesante g Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No S1 aV\t/!o' t!-Jrocedturtata lpeia . jstensmne
i i anticipata per tu a gravidanza
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap g
Pesert =0 gmems | o D.Lgs.151/01 ‘ Cambio mansione, Allontanamento e
movimento No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 . . "
5 Cambio mansione, Allontanamento e
Rischio chifnica allegato A lett. A, C No No avvio procedura per astensione
- ) anticipata per tutta la gravidanza e
punito 3 lett. &, b £ 5 fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B polth
Pioiibe & dedvati che D.Lgs.151/01 - Kl Cambio mansione, Allontanamento e
biti avvio procedura per astensione
possono essere  assorbiti | jjjegato A lett. A, anticipata per tutta la gravidanza e




dall’organismo umano

lett. C

allegato B lett. A

fino a sette mesi dopo il parto

Rischio biologico

D.Lgs.151/01
allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Rischio videoterminale

D.Lgs.151/01

Si

Si

Eventuale modifica dell’orario,
Eventuale modifica delle pause (da
concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

Rischio rumore

D.Lgs.151/01
allegato C lett.A,1,c

allegato A lett. A,
lett. C

No

No

Cambio mansione (per esposizioni = 80
dB(A)), Allontanamento e avvio
procedura per astensione anticipata
per tutta la gravidanza (per esposizioni
> 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
parto (per esposizioni = 85 dB(A))

Rischio vibrazioni

D.Lgs.151/01

allegato A lett. I, lett.

B

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Stress da caldo

D.Lgs.151/01
allegato A lett. A

allegato C lett.A,1,f

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Stress da freddo

D.Lgs.151/01
allegato A lett. A

allegato C lett.A,1,f

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Radiazioni ionizzanti

D.Lgs. 151/01
art.8

allegato A lett. D

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Radiazioni non ionizzanti

D.Lgs.151/01
allegato A lett. C

allegato C lett.A,1,e

No

Si

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza

Lavoro notturno

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino

Lavori a bordo di navi,
aerei, treni, pullman o
altri mezzi di
comunicazione in moto

D.Lgs.151/01

No

Si

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza

Lavori di monda e
trapianto del riso

D.Lgs.151/01

No

Si

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza

Lavori di assistenza e cura
degli infermi nei sanatori e
nei reparti per malattie

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e




infettive e per malattie
nervose e mentali

Lavori agricoli che
implicano la
manipolazione e uso di
sostanze tossiche o
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

D.Lgs.151/01

No

No

fino a sette mesi dopo il parto

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avwio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto




INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono pill vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dellepoca di gestazione e dell’epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dellart. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza patologica (es. minaccia di aborto)
Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

e Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o} ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure pill appropriate, ad esempio: modificare lorario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi & la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro puo essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Docente Attivita ginnico-sportiva

| . .
| Denominazione

| Docente Attivita ginnico-sportiva '

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha ’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pil opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione & effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, 'elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

SR COMPATIBILITA
~ RISCHIO/ATTIVITA? Rif. normativo -~ MISURE
S L0 : i Allattamento
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
roluneata No Si avwvio procedura per astensione
proiung allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
e in postazioni D.Lgs.151/01 . Cambio mansione, Allontanamento e
clevate No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01
Manovalanza pesante B Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si avvio procedura per astensione
; hi anticipata per tutta la gravidanza
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap s
T L P D.Lgs.151/01 i Cambio mansione, Allontanamento e
i No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 , . B
g Cambio mansione, Allontanamento e
Rischifo chimica allegato A lett. A, C No No avvio procedura per astensione
- " anticipata per tutta la gravidanza e
puAte: 3 IGth. & 2 56 5 fino a sette mesi dopo il parto
d, e f,elett. B pe i
D.Lgs.151/01 . i
Fiombo @ darivati che 4 Cambio mansione, Allontanamento e
GEEORG. EssEre  arsorbiti allegato A lett. A, No No avvio procedura per astensione
Zall’or ey lett. C anticipata per tutta la gravidanza e
g fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biologico D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

awio b?ocedura péFW astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Eventuale modifica  dell’orario,
Eventuale modifica delle pause (da

Rischio videoterminale D.Lgs.151/01 Si Si concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

D.Lgs.151/01 Cambio mansione (per esposizioni = §0
dB(A)), Allontanamento e avvio

Rischio rumore allegato C lett.A,1,c No No procedura per §sten510ne antlc1p§t§

I per tutta la gravidanza (per esposizioni

c! egalt:t:x lcett' A, > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
’ parto (per esposizioni = 85 dB(A))

D.Lgs.151/01 Cambio mansiong,' “Allontanamento e

ST — avwio procedura per astensione
Rischio vibrazioni N o} .. .

allegato A lett. |, lett. 8 i anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto

D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da caldo allegato A lett. A No No aWTO. procedura et as‘tensmne
anticipata per tutta la gravidanza e

allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da freddo ~ allegato A lett. A No No awio procedus  per as'tens1one

anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni ionizzanti art.8 No No aw!o. e B a§tens1one
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 . .
Cambio mansione, Allontanamento e

Radiazioni non jonizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione

anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e
i cedura stensio

Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No awio precedu per  astens] ne
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino

;2‘:::] ireﬁ?rdo Ulc::nar:]aw(; Cambio mansione, Allontanamento e

& s Pt . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di " .
S : anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
o Cambio mansione, Allontanamento e
Lavori di monda e i ; A
. . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
trapianto del riso o :
anticipata per tutta la gravidanza

Lavo'r ]. di ass._1stepza e cqra Cambio mansione, Allontanamento e

degl infelffii el snstor] & avvio procedura per astensione

nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No . p

g ; . anticipata per tutta la gravidanza e

infettive e per malattie . . "

. fino a sette mesi dopo il parto

nervose e mentali

Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No CamBi;mansioﬁmé';ﬁAllontanamento e

implicano la _avvio  procedura __per _astensione




manipolazione e luso di
sostanze tossiche o
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

anticipata per tutta la gravidﬁaﬂn"zuéwg
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto




INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto € proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono pill vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dell'epoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza patologica (es. minaccia di aborto)
Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

e Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa 0 ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha lobbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure pili appropriate, ad esempio: modificare l'orario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi & la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro puo essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Docente Attivita di recupero e sostegno

Denominazione

| Docente Attivita di recupero e sostegno

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha l’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pil opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione & effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui e sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, 'elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

i COMPATIBILITA
Rif. normativo  —- . MISURE
= Allattamento
s o Cambio mansione, Allontanamento e
Attivitd in postura eretta D.Lgs.151/01 : AMmDio: MANBIAN, .
rolungata No Si avvio procedura per astensione
P allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
; _ Cambio mansione, Allontanamento &
Lavoro in  postazioni D.Lgs.151/01 . ) . .
alevte No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 -
Manovalanza pesante ¢ Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si avvio procedura per astensione
PRI anticipata per tutta la gravidanza
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap g
Lavori su mezzi in D.Lgs.151/01 i Can_mblo mansione, Allontanament-o e
: t No Si avvio procedura per astensione
movimento allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
ST - e
Blgs. 15170 Cambio mansione, Allontanamento e
s " allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
Rischia SHmHEH . No anticipata per tutta la gravidanza e
punto 3 lett. a, b ,c, fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
.Lgs.151/01 . :
Piomb derivati ch D-Lgs.151/ Cambio mansione, Allontanamento e
fompo & Gervas] (l:)te allegato A lett. A, No No avvio procedura per astensione
zo;s’ono gssere assorbitl lett. C anticipata per tutta la gravidanza e
all’organismo umano fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biologico D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e

-




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Rischio videoterminale

D.Lgs.151/01

Si

Si

Eventuale modifica dell’orario,
Eventuale modifica delle pause (da
concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

D.Lgs.151/01

allegato C lett.A,1,c

Cambio mansione (per esposizioni = 80
dB(A)), Allontanamento e avvio
procedura per astensione anticipata

Rischio rumore No No ; L
per tutta la gravidanza (per esposizioni
allegalt:t? lgtt' A, > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
’ parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
T o avvio procedura per astensione
Rischio vibrazioni = .
allegato A lett. I, lett. N Ne anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da caldo allegato A lett. A No No e procediia.  per as.tenswne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da freddo allegato A lett. A No No S pfocedure;  peT as_tenswne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni ionizzanti art.8 No No avvio procedura  pef as'tenswne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 ) .
Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni non ionizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e
Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No aWTO. [UECEsls, e asttensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino
:Z:Zin iretr)\?rdo ulcl];nalaw:) Cambio mansione, Allontanamento e
S » Pt y D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di - :
N 5 anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
. . Cambio mansione, Allontanamento e
Lavori di monda e . . :
. . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
trapianto del riso 5 :
anticipata per tutta la gravidanza
Lavo.n_ £ ass‘lste.nza N cqra Cambio mansione, Allontanamento e
degls Infiarmni el sanatar @ avvio rocedura per astensione
nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No o P :
. - : anticipata per tutta la gravidanza e
infettive e per malattie 5 ; .
: fino a sette mesi dopo il parto
nervose e mentali
Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e
implicano la avvio procedura per astensione




manipolazione e l'uso di
sostanze tossiche 0]
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto




INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

IL fattore “tempo” e fondamentale, in quanto € proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono piu vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dell'epoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire 'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza patologica (es. minaccia di aborto)
Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

e Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o} ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure piu appropriate, ad esempio: modificare lorario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi & la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro puo essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Collaboratore scolastico

T
Denominazione

Collaboratore scolastico

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha [’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pili opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione e effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, l’elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

: COMPATIBILITA
Rif. normativo Gt dans MISURE
- Allattamento
Lo . o ol N ‘Cambio mansione, Allontanamento e |
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 . Can.1 m » All 4 £
N No Si avvio procedura per astensione
pratiing allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e |
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
5 N ambio mansione, Allontanamento e
Lavoro in  postazioni D.Lgs.151/01 . € r ’ -
P No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01
Manovalanza pesante s Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si aV\t/?o. tprocedturtz:alpera\/ijst(;r‘;slone
PRSP anticipata per tu a gravidan
dei carichi allegato C, lett. A,1,b Pl B
; L D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Lac:/vo';entiu mezzi - 1n No Si avvio procedura per astensione
Iaitet allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
T — BB —
gs.15 Cambio mansione, Allontanamento e
o . allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
RISCHIG chimiien i Ne anticipata per tutta la gravidanza e
punto; 3 left, ;b ;¢ ; fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
D.Lgs.151/01 ; :
Piomb T Ligsy 15 Cambio mansione, Allontanamento e
fombo - € rva Ete allegato A lett. A, No No avvio procedura per astensione
gols[s’ono essere  assorbitl lett. C anticipata per tutta la gravidanza e
afh-organismo umano fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biologico D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Rischio videoterminale

D.Lgs.151/01

Si

Si

Eventuale modifica dell’orario,
Eventuale modifica delle pause (da
concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

D.Lgs.151/01

allegato C lett.A,1,c

Cambio mansione (per esposizioni > 80
dB(A)), Allontanamento e avvio
procedura per astensione anticipata

Rischio rumore No No : N
per tutta la gravidanza (per esposizioni
allegalt:t? lgtt' A, > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
’ parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
G g G avvio procedura per astensione
Rischio vibrazioni .. :
allegato A lett. I, lett. He He anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da caldo allegato A lett. A No No i) procedura  per asttens1one
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da freddo allegato A lett. A No No avvio T as.tensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni ionizzanti art.8 No No awyo. procedars  per a§tens1one
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 ] ]
Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni non ionizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e |
Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No aW!o' procedura per asttensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino
i i navi . , ¥
I;:\r/girl ireﬁ?rdo ul(:mar;aw(; Cambio mansione, Allontanamento e
A : F - D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di - :
S . anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
. . Cambio mansione, Allontanamento e
Lavori di monda e . . ;
. . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
trapianto del riso .. .
anticipata per tutta la gravidanza
Lavo.n. i ass'lste-nza = cqra Cambio mansione, Allontanamento e
miegle AT erm, A Sepiton & avvio rocedura er astensione
nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No ° P P ;
. . . anticipata per tutta la gravidanza e
infettive e per malattie ; - .
. fino a sette mesi dopo il parto
nervose e mentali
Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e
implicano la avvio procedura  per astensione




manipolazione e l'uso di
sostanze tossiche o
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” e fondamentale, in quanto e proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono piu vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dell'epoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza

patologica

(es.

minaccia di aborto)

Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
al’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o} ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure pil appropriate, ad esempio: modificare l'orario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi € la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro pud essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Docente Attivita scuola dell'infanzia

[Denominazione
r

Docente Attivita scuola dellinfanzia

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha [’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pili opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione é effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, l'elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

i i : COMPATIBILITA
 Rif. normativo Grad MISURE
5 Allattamento :
o Los A5 ambio mansione, Allontanamento e |
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 . c . .
——— No Si avvio procedura per astensione
pratng allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e |
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
. - D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
waor: n Hostazian] No Si avvio procedura per astensione
elevate allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01
Manovalanza pesante ¢ Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si aV\t/?o. tparocedtlilrtat lape:aVi (?:rtégsmne
G anticipata per a
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap g
; . . D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Lavqn tsu mezzi - in No Si avvio procedura per astensione
MRS allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
T . : e
Bilgpaltad Cambio mansione, Allontanamento e
o g o allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
RiSCiTia gHiIcS L He anticipata per tutta la gravidanza e
pURto 3 lett. @ b je 4 fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
Piomb derivati ch RLgs 151401 Cambio mansione, Allontanamento e
lombo e derivati cbte allegato A lett. A, N No avvio procedura per astensione
zoisls;ono essere  assorbiti lett. C ° anticipata per tutta la gravidanza e
e SR e e fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biologico D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Eventuale modifica dell’orario,
Eventuale modifica delle pause (da

Rischio videoterminale D.Lgs.151/01 Si Si concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

D.Lgs.151/01 Cambio mansione (per esposizioni > §0
dB(A)), Allontanamento e avvio

Rischio rumors allegato C lett.A,1,c No Na procedura per gstensmne ant1c1.p.ata.

i per tutta la gravidanza (per esposizioni
& egalt:t? lcett. A, > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
’ parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
s L. avvio procedura per astensione
Rischio vibrazioni .. A
allegato A lett. |, lett. Ne Ne anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da caldo allegato A lett. A No No avvio PCEire,  per a;tensmne

anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da freddo allegato A lett. A No No aw?o. R as.tens1one

anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni ionizzanti art.8 No No avvio procedura per a§ten51one
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 ) )
Cambio mansione, Allontanamento e

Radiazioni non ionizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione

anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e
i e nsio

Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No aw?o- procedura  per as.te one
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino

I;:\r/;n irez?rdo u[c::n ar;aVlc,) Cambio mansione, Allontanamento e

- » Pt . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di e ;
e ; anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
bori di  monds Cambio mansione, Allontanamento e
T D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
P anticipata per tutta la gravidanza

Lavo.rl. o asgstepza N cqra Cambio mansione, Allontanamento e

degli Inferm] nel sanaton e avvio rocedura per astensione

nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No o P ;

infett & BaF HslaEss anticipata per tutta la gravidanza e

il el fino a sette mesi dopo il parto

nervose e mentali

Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e

implicano la avvio procedura per astensione




manipolazione e l'uso di
sostanze tossiche 0
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” e fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono pit vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dell'epoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza

patologica

(es.

minaccia di aborto)

Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o} ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure piu appropriate, ad esempio: modificare l'orario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi € la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro puo essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Docente Attivita strumenti musicali

Denominazione

Docente Attivita strumenti musicali

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha ’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pili opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione e effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, ’elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

e COMPATIBILITA
« ~L o -4 o L 3
RI:‘S,CHIQ(AT'I.'IVITA ,R‘f' normativo Gravidar MISURE
T e ;! a Allattamento
o - o Cambio mansione, Allontanamento e |
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 . . ; : .
I — No Si avvio procedura per astensione
R allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
; - Cambio mansione, Allontanamento e
Lavoro in  postazioni D.Lgs.151/01 . B ’ .
alpies No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01
Manovalanza pesante g Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si aV\SO. tprozcidtlirti lape;avi (a;;:sr;smne
S anticipata a
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap s
: S D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Lavqn tsu mezzi N No Si avvio procedura per astensione
movimento allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 . .
gs.1 Cambio mansione, Allontanamento e
_r A allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
Rischio chjimiieo = Hg anticipata per tutta la gravidanza e
punto 3 lett. a, b ,c, fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
D.Lgs.151/01 . o g
Piomb derivati eh Lgx 151 Cambio mansione, Allontanamento e
10Inug e Ceridet] Ete allegato A lett. A, No No avvio procedura per astensione
zolsls’ono essere assorbiti lett. C anticipata per tutta la gravidanza e
atlorganismo umano fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biologico D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

dell’ orario,

lavoratrice),

Eventuale modifica
Eventuale modifica delle pause (da
Rischio videoterminale D.Lgs.151/01 Si Si concordare con la
Anticipo di un mese del congedo di
maternita
D.Lgs.151/01 Cambio mansione (per esposizioni > §0
dB(A)), Allontanamento e avvio
Rischio rumore allegato C lett.A,1,c No K procedura per a;tensmne ant1c1.p.ata.
l 2 lote. & per tutta la gravidanza (per esposizioni
al egalt:tt g s 5y > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
’ parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
T .. avvio procedura per astensione
Rischio vibrazioni .. -
allegato A lett. I, lett. Ho Ho anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da caldo allegato A lett. A No No awio  p G as_tensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da freddo allegato A lett. A No No awio procedura.  per as.tens1one
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni ionizzanti art.8 No No aW!o. progedura  per as‘tensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 ] )
Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni non ionizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e
Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No aW?O. st as'tens1one
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino
I;Z\;gin :rel:‘?rdo ulClJ:n ar:]aw(; Cambio mansione, Allontanamento e
;7 » P . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di P ;
_— ; anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
. - Cambio mansione, Allontanamento e
Lavori di monda e < ; -
: . D.Lgs.151/01 No S1 avvio procedura per astensione
trapianto del riso s :
anticipata per tutta la gravidanza
LaVO'I“I. i as§|stgnza € cqra Cambio mansione, Allontanamento e
degl Tntermi nei sanatori = avvio rocedura er astensione
nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No A P :
fettive & peF FalhEe anticipata per tutta la gravidanza e
per fino a sette mesi dopo il parto
nervose e mentali
Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e
implicano la avvio procedura per astensione




manipolazione e ['uso di
sostanze tossiche o
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

anticipata per tutta la gravidanzédiém
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono piu vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dell'epoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza

patologica

(es.

minaccia di aborto)

Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa 0 ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure pil appropriate, ad esempio: modificare l'orario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi € la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro pud essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Assistente amministrativo

Denominazione

Assistente amministrativo

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha I’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pil opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione e effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, ’elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

o ~ COMPATIBILITA
~ Rif. normativo Gravidars MISURE
. Allattamento
— ; N Cambio mansione, Allontanamento e
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 . . § .
B —— No Si avvio procedura per astensione
2 g allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
. _ D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
L?vor? n postazioni No Si avvio procedura per astensione
cevae allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01
Manovalanza pesante ¥ Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si aV\t/;(c:)i . &roi?dtl:]:z;a lap::av]_ C?:rtsr;smne
. . . an
dei carichi allegato C, lett. A,1,b PSR
. . D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Lavqn tsu st No Si avvio procedura per astensione
movimento allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
s . Tt allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
Rischip €himico i No anticipata per tutta la gravidanza e
punto 3 lett. a, b ,c, fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
Piomb derati e Bolgs:1B101 Cambio mansione, Allontanamento e
e e Ete allegato A lett. A, N N avvio procedura per astensione
Eorls’ono e lett. C H © anticipata per tutta la gravidanza e
afl organismo umano fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biOlOgiCO D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

avvio procéaﬂFa peF astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Eventuale modifica dell"'a'r“gl:i_c;;m
Eventuale modifica delle pause (da

Rischio videoterminale D.Lgs.151/01 Si Si concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

D.Lgs.151/01 Cambio mansione (per esposizioni > §0
dB(A)), Allontanamento e avvio

Risehil FmGES allegato C lett.A,1,c No No procedura per a;tensmne ant1c1~p.ata-
per tutta la gravidanza (per esposizioni

allegalt:t? lgtt‘ A, > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
) parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
e - avvio procedura per astensione
Rischio vibrazioni .. .
allegato A lett. I, lett. No Ne anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da caldo allegato A lett. A No No aW?o. pracedyra,  per a§ten51one

anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da freddo allegato A lett. A No No aW?O. procsaira  per as'tensmne

anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Radiazioni ionizzanti art.8 No No awyo. praceduts  per as.tens1one

anticipata per tutta la gravidanza e

allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
e . - e
Cambio mansione, Allontanamento e

Radiazioni non ionizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione

anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e
i e as i

Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No aw!o' s i .tens1one
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino

;Z\r’gin ires‘i)rdo ug:nar;aw(; Cambio mansione, Allontanamento e

i » P : D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di s .
S : anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
: ; Cambio mansione, Allontanamento e |
Lavori di monda e - ; .
Bt el v D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
P anticipata per tutta la gravidanza

Lavo‘rl' i asgstgnza = cu_ra Cambio mansione, Allontanamento e

degli infermi nef sanatori e avvio procedura per astensione

nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No o ;

infetti oy anticipata per tutta la gravidanza e

intettive e per' matattie fino a sette mesi dopo il parto

nervose e mentali

Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione,"Aﬁaﬁéﬁgfﬁéﬁﬁi e

implicano la avvio procedura per astensione




manipolazione e l'uso di anticipata per tutta la gravidanza e

sostanze tossiche o} fino a sette mesi dopo il parto
altrimenti nocive nella

concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

Lavori che espongono alla Cambio mansione, Allontanamento e
licosi , . . ;
silicosi e all’asbestosi a D.Lgs.151/01 No No avv?o‘ procedura per as'tensmne
alle altre malattie anticipata per tutta la gravidanza e
professionali fino a sette mesi dopo il parto

INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono piu vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dell'epoca di gestazione e dell’epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza patologica (es. minaccia di aborto)
Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

e Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o} ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a

adottando le misure pit appropriate, ad esempio: modificare l'orario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi € la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro puo essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.




Direttore servizi generali e amministrativi

Denominazione

Direttore servizi generali e amministrativi

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha l'obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pil opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione e effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, l’elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

COMPATIBILITA
Rif. normativo RS MISURE
5 Allattamento
S ] ' ’ Cambio mansione, Allontanamento e
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 ; Ca' ’ :
roliifBats No Si avvio procedura per astensione
P g allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
. s D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
L:l;wor: n postazioni No Si avvio procedura per astensione
clevate allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01
Manovalanza pesante o Cambio mansione, Allontanamento e
Moimentastone: wapuale | SSREAERT | e " | Attt por futba i geshi
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap
: T D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Lavqn tsu Miesal  m No Si avvio procedura per astensione
movimento allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
DiLgs 51/ Cambio mansione, Allontanamento e
s - allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
ol Ne Ho anticipata per tutta la gravidanza e
punto 3 lett. a, b ¢, fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
. derivati ch D-Les.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Plorbe e  dertyall Ete allegato A lett. A, N No avvio procedura per astensione
poss,ono e L lett. C ° anticipata per tutta la gravidanza e
dall’organismo umano fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
Rischio biologico D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e




allegato A lett. B
allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

Eventuale modifica dell’orario_,w
Eventuale modifica delle pause (da
Rischio videoterminale D.Lgs.151/01 Si Si concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita
D.Lgs.151/01 Cambio mansione (per esposizioni > {30
dB(A)), Allontanamento e awvio
Rischin rumare allegato C lett.A,1,c No No procedura per qstensmne ant1c1.p.ata.
I per tutta la gravidanza (per esposizioni
- egalt:ttA lcett. By > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
’ parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
coiiis s e S avvio procedura per astensione
Rischio vibrazioni T .
allegato A lett. |, lett. o No anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e |
Stress da caldo allegato A lett. A No No awyo_ procedura  per asftensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Stress da freddo allegato A lett. A No No AYVID Procedrs  per as_tensmne
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato C lett.A,1,f fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs. 151/01 Cambio mansioh’é, ‘Allontanamento e
Radiazioni ionizzanti art.8 No No awvlo procedura per astensions
anticipata per tutta la gravidanza e
allegato A lett. D fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01
8 Cambio mansione, Allontanamento e
Radiazioni non ionizzanti allegato A lett. C No Si avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza
allegato C lett.A,1,e
Cambio mansione, Allontanamento e
i e stensione
Lavoro notturno D.Lgs.151/01 No No avwio procedura  per astensio
anticipata per tutta la gravidanza e
fino ad un anno di vita del bambino
;Z\r/:in ?rel:];)rdo ul?:nar:wavz Cambio mansione, Allontanamento e
; ’ p. . D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
altri mezzi di . -
s : anticipata per tutta la gravidanza
comunicazione in moto
. . Cambio mansione, Allontanamento e
Lavori di monda e 5 . :
erssiante dél rise D.Lgs.151/01 No Si avvio procedura per astensione
P anticipata per tutta la gravidanza
Iazvc;ir; Cpe:lnsqsil;teeinszaan:tg:ir: Cambio mansione, Allontanamento e
g n : . avvio procedura per astensione
nei reparti per malattie D.Lgs.151/01 No No S :
infetti ” i — anticipata per tutta la gravidanza e
intettive RSl ag fino a sette mesi dopo il parto
nervose e mentali
Lavori agricoli che D.Lgs.151/01 No No Cambio mansione, Allontanamento e
implicano la avvio  procedura per astensione |




manipolazione e ['uso di
sostanze tossiche o
altrimenti nocive nella
concimazione del terreno
e nella cura del bestiame

anticipata per tutta la gravidanza e |
fino a sette mesi dopo il parto

Lavori che espongono alla
silicosi e all’asbestosi o
alle altre malattie
professionali

D.Lgs.151/01

No

No

Cambio mansione, Allontanamento e
avvio procedura per astensione
anticipata per tutta la gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto

INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” & fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono pil vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dellepoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza

patologica

(es.

minaccia di aborto)

Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
al’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o] ambiente a rischio).
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha lobbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure piu appropriate, ad esempio: modificare lorario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi e la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro puo essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



Docente scuola secondaria di primo grado

Denominazione

Docente scuola secondaria di primo grado

La presente informativa ha lo scopo di condividere informazioni importanti per le lavoratrici.

Ai sensi del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha [’obbligo di valutare i rischi della lavoratrice in gravidanza
in modo da intraprendere le pill opportune misure di prevenzione e protezione, comprese eventuali
modifiche di orario e condizioni di lavoro nonché lo spostamento ad una mansione non a rischio. La
valutazione e effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D.Lgs. 81/08, in particolare
il Medico Competente che riveste un ruolo decisivo nell’individuazione delle mansioni pregiudizievoli e

delle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dalla valutazione dei rischi per la lavoratrice in gravidanza e allattamento potrebbe emergere che le
lavorazioni eseguite e i rischi cui & sottoposta sono incompatibili con la gravidanza e, in alcuni casi, anche
fino a 7 mesi dopo il parto. Di seguito, ’elenco dei rischi e delle attivita considerate pregiudizievoli:

- COMPATIBILITA
HIO/ATTIVITA’ Rif. normativo .. MISURE
g R = : : Allattamento
Attivita in postura eretta D.Lgs.151/01 . Cambio mansione, Allontanament.o e
— No Si avvio procedura per astensione
RECIDgFLS allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Posture incongrue No Si avvio procedura per astensione
allegato A, lett. G anticipata per tutta la gravidanza
: _ D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
L?vorf W postaziont No Si avvio procedura per astensione
clevate allegato A, lett. E anticipata per tutta la gravidanza
e e e ——
Manovalanza pesante = Cambio mansione, Allontanamento e
Movimentazione manuale allegato A, lett. F No Si avvio procedura per astensione
¢ marichi anticipata per tutta la gravidanza
dei carichi allegato C, lett. A,1,b patap s
; . D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Lavqn tsu mezzi i No Si avvio procedura per astensione
movimento allegato A, lett. O anticipata per tutta la gravidanza
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
P s allegato A lett. A, C avvio procedura per astensione
Rischlo chirfice No He anticipata per tutta la gravidanza e
punto 3 lett. a, b ,c, fino a sette mesi dopo il parto
d, e, f,elett. B
Piomb derivati ch B L 1o Cambio mansione, Allontanamento e
lombo e deriva ]so E; allegato A lett. A, No No avvio procedura per astensione
poss,ono essere  assorbi lett. C anticipata per tutta la gravidanza e
dall’erganismo umano fino a sette mesi dopo il parto
allegato B lett. A
o D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
Rischio biologico (letats & ere. B No No avvio procedura per astensione
ANERARD A LeL- anticipata per tutta La gravidanztheﬂ




allegato B lett. A

allegato C lett.A,2

fino a sette mesi dopo il parto

Eventuale modifica dell’oraﬁb,
Eventuale modifica delle pause (da

Rischio videoterminale D.Lgs.151/01 Si Si concordare con la lavoratrice),
Anticipo di un mese del congedo di
maternita

D.Lgs.151/01 Cambio mansione (per esposizioni > §0
dB(A)), Allontanamento e avvio

Rischio ruitiore allegato C lett.A,1,c No No procedura per gstensmne ant1c1~p.ata.

B tend Tk, I per tutta la gravidanza (per esposizioni
- egaleott Ce 2 > 80 dB(A)) e fino a sette mesi dopo il
: parto (per esposizioni > 85 dB(A))
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e
e - i dura per astensione
Rischio vibrazioni No aWFO. proce .
allegato A lett. |, lett. Ne anticipata per tutta la gravidanza e
B fino a sette mesi dopo il parto
D.Lgs.151/01 Cambio mansione, Allontanamento e

Stress da caldo allegato A lett. A No No il Precseicee. e as_tens1one

anticipata per tutta la gravidanza e
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INVITO AD UNA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA

Il fattore “tempo” e fondamentale, in quanto & proprio nel primo trimestre di gestazione che la donna e il
feto sono pil vulnerabili a determinati pericoli (aborto spontaneo, intossicazione da agenti chimici,
eventuali malformazioni dovute anche a possibili agenti biologici, ecc.). Determinante, quindi, una
tempestiva comunicazione del proprio stato al Datore di lavoro.

Si richiama, pertanto, la necessita di comunicare il prima possibile lo stato di gravidanza - sia a voce che
tramite certificato dello specialista ginecologo (con indicazione dellepoca di gestazione e dell'epoca
presunta del parto) - al fine di consentire l'applicazione delle misure di protezione e prevenzione.

Ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 e dell'art. 15 D.L. n. 5/2012, a valle della comunicazione della gravidanza
da parte della lavoratrice al datore di lavoro, occorre distinguere due casi :

e Gravidanza

patologica

(es.

minaccia di aborto)

Se il certificato medico attesta la sussistenza di una gravidanza a rischio, la lavoratrice deve rivolgersi
all’A.U.S.L. del luogo di residenza al fine di ottenere un provvedimento di interdizione dal lavoro.

Gravidanza fisiologica (con attivita lavorativa o} ambiente a rischio)
Se il certificato medico attesta solamente lo stato di gravidanza e la data presunta del parto, il datore
di lavoro informato, ha l'obbligo di tutelare la salute della lavoratrice e quella del/della bambino/a
adottando le misure pili appropriate, ad esempio: modificare l'orario di lavoro, cambiare mansione,
ecc.

Se non vi € la possibilita di collocare la lavoratrice in una mansione non a rischio, & possibile
richiedere la procedura di maternita anticipata quando sono presenti condizioni di lavoro o ambientali
pregiudizievoli. In tal caso il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro pud essere disposto
dagli Uffici Territoriali dell’Ispettorato Nazionale Lavoro.



